
平成２１年度世田谷区福祉人材育成・研修センター年間計画 H21.12.18現在

研修領域 研修名 時間数 定員 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

130 36

130 36

130 36

視覚障害ガイドヘルパー 24 16 4日間

フォローアップ（2級以上） 8 20 5/24 8/1

介護入門講座 8 30 10/24 12/19 2/12

新任職員 6H×２日 40 4/14.15

新任職員フォローアップ 4 40 9/15

中堅職員Ⅰ 6H×２日 40 5/12.13

中堅職員Ⅱ 6H×2日 40 9/11,12

管理者・部門責任者 6H×2日 30 7/24 11/6

経営者セミナー 3 100 6/17 8/19

組織基礎 接遇 3 40 6/11 10/9

サービス提供責任者（初任） 8 40 5/19 （初任）

サービス提供責任者（実践） 8 40 11/16 （実践)

ケアマネジャー（新任） 4 100 4/23

ケアマネジャー（現任） 4 80

ケアマネジャー（現任Ⅰ） 4 80 10/30

ケアマネジャー（現任Ⅱ） 4 80 2/23

ケアマネリーダー 40 8/11 9/8,25, 10/6,20

介護技術スキルアップ１ 6 40

介護技術スキルアップ2 6 40 9/26 記録の書き方

介護技術スキルアップ3 6 40 12/18 記録の書き方

医療知識 2×2日 80 11/10.26

相談援助の基礎 6 40 12/17

障害者ホームヘルパー 3 40 6/25 7/29 8/25

課題別研修 11/24 12/15 1/14,21 2/10

介護福祉士受験(筆記） 5日間 50 　 　 （11/7～12/5毎週土曜日）

介護福祉士受験(直前） 2日間 50 　 　 　 　 　 1/9,10

12/12

定着支援事
業

現任研修（Ⅰ・初級）

（10/1～12/25）

現任研修（Ⅱ・中堅）

新任研修

専門性
の向上
（分野・
領域別）

部分は日程調整中です。

資格取得

部分は今回掲載分です。

せたがや福祉区民学会

キャリアアップ
事業

（4/7～6/30）

（6/1～8/26）
養成

介護従事者
養成事業

2級ヘルパー養成

就労支援

階層別

認知症ケア


